
 

 

Keuzedelen  

  
Een mbo-opleiding bestaat uit een kwalificatie en een of meer Keuzedelen. Het keuzedeel is een aanvulling 
op de inhoud van je opleiding. Je verbreedt of verdiept hiermee je toekomstige vakmanschap. Bij het 
bepalen van het aanbod wordt rekening houden met de wensen van het bedrijfsleven in regio Rijnmond. Je 
kansen op een baan worden groter. Soms draagt het keuzedeel bij aan een betere doorstroom naar een 
hoger niveau. Gedurende de opleiding maak je een keuze uit 2 of meer Keuzedelen.   
  
Er wordt op locatie Weena gewerkt met onderstaande keuzedelen voor de volgende opleidingen en 
leerjaren:  
  

• Bedrijfsadministrateur niveau 4 (25138) 
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Alle keuzedelen hebben 240 studiebelastingsuren. Hieronder lees je waar de keuzedelen over gaan.   
  
 

Het keuzedeel Ondernemend gedrag (K0072) 
Het keuzedeel 'Ondernemend gedrag' is een sector overstijgend keuzedeel. Het keuzedeel richt zich op de 
ontwikkeling van ondernemend gedrag van deelnemers/werknemers op verschillende niveaus in de eigen 
beroepsuitoefening en werkomgeving. Ondernemend gedrag wordt gekarakteriseerd door trefwoorden als: 
verantwoordelijkheid, omgevingssensitiviteit, zelfstandigheid, initiatiefrijk, verbeteringsgericht, creativiteit, 
zelfreflectie, een lerende houding en een hands-on-mentaliteit.   
Een ondernemende houding van werknemers draagt bij aan het innovatief vermogen van een organisatie. 
Ondernemend gedrag wordt in dit keuzedeel ontwikkeld via drie werkprocessen:   
(1) Onderzoekt zichzelf en zijn (werk)omgeving   
(2) Signaleert mogelijkheden voor verandering   
(3) Neemt initiatieven in en voor zijn werk   
  
Deze werkprocessen zijn ingekaderd en ingevuld, zodanig dat deze herken- en uitvoerbaar zijn voor 
deelnemers/werknemers op niveau 3 en 4.   
  
Het keuzedeel Digitale vaardigheden gevorderd (K0023)  
 
Centraal in het keuzedeel staan de kennis, vaardigheden en competenties die de mbo-deelnemer nodig 
heeft bij de uitoefening van zijn of haar beroep ongeacht het softwarepakket, de vorm van verwerking en 
werkwijze.  
 
Het keuzedeel Oriëntatie salarisadministratie (K0081)  



 

 

 
Dit keuzedeel bevat elementaire basiskennis van loonadministratie en arbeidsrecht die nodig is om mutaties 
te verzamelen, te controleren en door te sturen naar een interne of externe verloner. 
 
Het keuzedeel Voorbereiding HBO (K0125)  
Als je door wilt stromen naar het HBO is dit keuzedeel aan te raden. Je leert specifieke onderzoeks-en 
studievaardigheden die horen bij een hbo-studie. Door het volgen van dit keuzedeel begin je beter 
voorbereid aan je hbo-vervolgstudie. Een deel van de lessen zal verzorgd worden door de Rotterdamse 
HBO instellingen (Hogeschool Rotterdam en Inholland) en de lessen zullen ook deels op locaties van deze 
Hogescholen gegeven worden. Je proeft aan de sfeer en voelt wat het is om een hbo-student te zijn.  
 


