
 

 

Studievoortgangscriteria 
Aan het eind van het eerste leerjaar krijg je een bindend studieadvies over het vervolg van jouw opleiding en 

op welk niveau je dit gaat doen. Bij de voortgang van je studie gaat het om je studieresultaten en om de 
ontwikkeling van je beroepshouding. Het advies wordt gebaseerd op: Resultaten (studiepuntenkaart), 
Gedrag, Inzet & motivatie en Aanwezigheid. De BPV moet daarnaast ook voldoende zijn.  

 
Deze criteria gelden voor de volgende opleid ingen op locatie Zuster Hennekeplein: 

• Commercieel medewerker 

• Assistent-manager internationale groothandel 

• Junior accountmanager 

• Intercedent 
 

Hieronder een toelichting wat er wordt bedoeld met gedrag, inzet en motivatie:  

• Typerende (beroeps)houding / gedrag / werknemersvaardigheden 
o Volgt de geldende regels en houdt zich aan geldende deadlines 

o Is betrouwbaar in gemaakte afspraken en komt op tijd.  
o Communiceert correct met medestudenten, docenten en leidinggevenden.  
o Gebruikt correct taalgebruik, passend bij het toekomstig beroep. 

o Respecteert een andere mening zonder te oordelen.  
o Zet zich positief  in voor de klas en de klasgenoten. 

• Verantwoordelijkheid/ gedrag / leer- en ontwikkelvaardigheden 
o Stelt zich verantwoordelijk op voor een goede studievoortgang  

o Kan zelfstandig werken én in teamverband functioneren. 
o Is verantwoordelijk voor de eigen studievoortgang en lesmateriaal 
o Draagt bij aan een positieve groepsdynamiek. 

o Staat open voor feedback op werk en gedrag en gaat hier goed mee om 
o Ontwikkelt zich door ref lectie en beoordeling van eigen (leer)resultaten 
o Draagt verantwoordelijkheid voor resultaten van eigen activiteiten, werk en studie 

o Draagt gedeelde verantwoordelijkheid voor het resultaat van het werk van anderen 

• Werknemersvaardigheden/ relatie tot leidinggevenden en docenten 
o Houdt zich aan voorgeschreven procedures 

o Volgt instructies en aanwijzingen op 
o Houdt zich aan deadlines en planningen 
o Communiceert op basis van in de context en beroepspraktijk geldende regels, koppelt terug 

en heef t zicht op werkverhoudingen 
o Komt afspraken na en is integer 
o Draagt zorg voor de omgeving en gaat ef f iciënt om met de apparatuur 

o Stelt zich representatief  op. 
 

Studiepuntenkaart 
Naast Gedrag, inzet en motivatie is het ook belangrijk dat jouw resultaten voldoende zijn. Deze resultaten 

zijn hieronder toegelicht met behulp van een studiepuntenkaart. Voor ieder onderdeel dat je af rondt, d.m.v. 
een toets, presentatie, verslag o.i.d., behaal je studiepunten. Het totaal aantal te behalen studiepunten, per 
onderdeel en per leerjaar, kun je inzien in de digitale studiepuntenkaart, die aan het begin van het jaar wordt 

verspreid en toegelicht. De extra studiepunten zijn maximaal 10 punten, waarbij 1 punt geldt voor elke 5 
klokuren inspanning. De extra studiepunten worden aan het einde van het jaar in 1 keer ingevoerd.  
  

     

  



 

 

Aantal studiepunten Vervolg opleiding 

80 studiepunten of  meer Doorstromen naar tweede leerjaar niveau 4 

60-80 studiepunten Naar niveau 3 of  met verbeterplan niveau 4 

40-60 studiepunten Naar niveau 3  

Onder de 40 studiepunten Andere opleiding of  naar niveau 3 met verbeterplan 

Hieronder is uitgelegd waar je allemaal studiepunten voor kunt krijgen en op welk moment 

 

TH(thema’s) en periodes   TH1 TW1 TH2 TH3 TW2 TH4 TH5 TW3 BPV Totaal 

GEJ Vakken #            

Project 15  (3) 3 (3) (3) 6 (3) (3) 6  15 

Nederlands 6   1   2   3  6 

Engels 5   1   1   3  5 

Financieel Management 6   1   2   3  6 

Marketing 8   1   3   4  8 

Rekenen 5   1   1   3  5 

Burgerschap 5   1   1   3  5 

LOB 5   1   1   3  5 

ICT 5   1   1   3  5 

Ondernemend Gedrag 5   1   1   3  5 

subtotaal 65            
Opleiding specifieke 
vakken              

Branche 5   1   1   3  5 

Retailmarketing 5   1   1   3  5 

Viscom 5   1   1   3  5 

Bedr economisch rekenen 5   1   1   3  5 

Onderzoek / statistiek 5   1   1   3  5 

subtotaal 25            
Aanwezigheid             

Aanwezigheid 10   2   4   4  10 

Totaal beroeps 100   19   28   53 0 100 



 

 

Bonus             
Excellentie-regeling 5         5  5 

Extra activiteiten 10         10  10 

 


