
 
REGELS MET BETREKKING TOT EXTRA VERLOFAANVRAGEN VOOR STUDENTEN 
WANNEER DEZE WORDEN GOEDGEKEURD.  
 
Extra verlof mag worden toegekend als er sprake is van:  

 Religieuze feestdagen;  

 Aard van het beroep van (één van) de ouders;  

 Gewichtige omstandigheden.  
 
1. Bij religieuze feestdagen/verplichtingen  
Voor extra verlof van religieuze feestdagen of voor religieuze verplichtingen moet minstens 2 
dagen van tevoren verlof aangevraagd worden bij de onderwijsleider van de opleiding. Als 
richtlijn geldt dat hiervoor 1 dag wordt vrijgegeven.  
 
2. Bij aard van het beroep van (één van) de ouders en geldt alleen voor leerplichtigen 
studenten die met hun ouders op vakantie gaan  
Dit is wanneer door de specifieke aard van het beroep van (één van) de ouder het gezin niet 
ten minste twee weken in een schoolvakantie met vakantie kan. Alleen in dat geval mag er 
eenmaal per jaar voor ten hoogste 10 dagen vrij worden gegeven door de onderwijsleider 
van de opleiding. Deze dagen mogen niet in de eerste twee lesweken van het schooljaar 
vallen. Een werkgeversverklaring van (één van) de ouders zal duidelijke moeten aantonen 
dat de extra vakantie om een specifieke reden wordt aangevraagd.  
 
3. Bij gewichtige omstandigheden; Gewichtige omstandigheden zijn:  
• Overlijden of begrafenis/crematie van bloedverwanten of hun partners:  

 Bij ouders (eerste graad) maximaal 5 dagen verlof; 

 Bij broers, zussen of grootouders (tweede graad) maximaal 2 dagen verlof; 

 Bij oom, tante, neef, nicht of overgrootouders (derde graad) maximaal 1 dag verlof; 

 In het buitenland: 1e t/m 4e graad maximaal 5 dagen verlof; 

 Soort bewijs: rouwkaart, indien twijfelachtig akte van overlijden.  

  
• Bij ernstige levensbedreigende ziekte zonder uitzicht op herstel van ouders of 
bloedverwanten t/m de derde graad:  

 Maximaal 10 dagen verlof; 

 Soort bewijs: doktersverklaring waar ernstige ziekte uit blijkt.  
 

• Bij 12 ½, 25, 40, 50 en 60-jarig huwelijksfeest en het 25, 40 of 50-jarig ambtsjubilea 
van familie (eerste en tweede graad):  

 Maximaal 1 dag verlof;  

 Soort bewijs: kopie uitnodigingskaart/bevestiging.  
 

• Bij een huwelijk van familie (eerste, tweede, derde graad):  

 Voor een feest binnen de regio Rijnmond 1 dag verlof;  

 Voor een feest buiten de regio Rijnmond 2 dagen verlof; 

 Voor een feest in het buitenland maximaal 5 dagen verlof;  

 Soort bewijs: trouwkaart, indien twijfelachtig kopie trouwakte.  
 

• Bij verhuizing van het gezin:  

 Maximaal 1 dag verlof; 
 

• Bij het voldoen aan een wettelijke verplichtingen, voor zover dit niet buiten de 
lesuren kan geschieden:  

 Maximaal 10 dagen. 



Situatie waarin sprake is van een medische of sociale indicatie:  

 Hierbij dient een verklaring van bijvoorbeeld een arts te worden overlegd, waaruit 
blijkt dat het verlof noodzakelijk is.  

 
Bij buitenland als het noodzakelijk is om in één van de gevallen naar het buitenland te 
gaan, dan is de student verplicht de noodzaak aan te tonen. Er wordt alleen 
toestemming verleend voor de kortst mogelijke periode. Daarbij geldt het volgende:  

 Verlofaanvragen dienen schriftelijk en binnen een redelijke termijn bij de 
onderwijsleider te worden ingediend. Indien de aanvraag niet binnen een redelijke 
termijn is ingediend, moet door de aanvrager worden beargumenteerd waarom dit 
niet is gebeurd;  

 Er kunnen voorwaarden gesteld worden aan het toekennen van verlof, bijvoorbeeld 
het achteraf tonen van bepaalde bescheiden; 

 De toestemming of afwijzing moet schriftelijk worden vastgelegd en in geval van 
afwijzing goed worden gemotiveerd door de onderwijsleider; 

 Verlof moet altijd zo kort mogelijk worden gehouden; 

 Verlof vanwege gewichtige omstandigheden kan ook worden toegekend in de eerste 
twee weken na de zomervakantie; Hier moet echter terughoudend mee worden 
omgegaan;  

 Alle aanvragen dienen, voor zover in redelijkerwijze mogelijk, te worden vergezeld 
van bewijsmiddelen.  

 
GEEN GEWICHTIGE OMSTANDIGHEDEN;  
De volgende situaties zijn géén ‘andere gewichtige omstandigheden’ en wordt in ieder 
geval géén extra verlof gegeven bij:  
• Familiebezoek in het buitenland;  
• Vakantie in een goedkope periode of in verband met een speciale aanbieding;  
• Omdat de tickets al gekocht zijn of er geen tickets meer zijn in de vakantieperiode; 
• Een uitnodiging van familie of vrienden om buiten de normale schoolvakantie op vakantie te    
  gaan; 
• Vakantiespreiding; 
• Eerder vertrek of latere terugkeer in verband met verkeersdrukte; 
• Verlof voor een kind, omdat andere kinderen uit het gezin al of nog vrij zijn;  
• Samen reizen of in konvooi rijden door bijv. de Balkan;  
• Kroonjaren;  
• Sabbatical;  
• Wereldreis of andere verre reis.  
 
De aanvraag/het besluit  
De extra verlof aanvraag moet binnen een redelijke termijn van tevoren worden ingediend. 
Bij verlof-aanvragen van leerplichtigen (studenten tot 18 jaar) dienen de ouders/verzorgers 
de aanvraag in te dienen. Bij aanvragen tot 10 dagen neemt de onderwijsleider van de 
opleiding binnen 2 weken een besluit. Betreft het een verlof voor meer dan 10 dagen dan 
moeten de ouders/verzorgers dit verlof bij de afdeling leerplicht van de woongemeente 
aanvragen. Het besluit van leerplicht wordt schriftelijk medegedeeld.  
 
Niet eens met het besluit? Bezwaar maken kan;  
Binnen zes weken na het besluit kan een student of zijn/haar ouders een bezwaarschrift 
indienen.  
Bij aanvragen tot en met tien schooldagen wordt het bezwaar behandeld door het bevoegd 
gezag (branchedirecteur) van de opleiding. De branchedirecteur zal binnen 10 werkdagen op 
uw bezwaarschrift reageren. Wanneer dit gezag ook in tweede instantie het verzoek afwijst, 
dan kan de ouder van de student of de student daartegen in beroep gaan bij de 
arrondissementsrechtbank. Aanvragen van meer dan tien schooldagen worden bij 



leerplichtigen (studenten tot 18 jaar) behandeld door de leerplichtambtenaar van de 
woongemeente. Bij een afwijzend besluit kunnen de ouders een bezwaar indienen bij het 
bevoegd gezag van de woongemeente. Wanneer opnieuw een afwijzend besluit volgt, dan 
kunnen de ouders van de student in beroep gaan bij de arrondissementsrechtbank.  
Ongeoorloofd verzuim;  
Verlof dat wordt opgenomen zonder toestemming van de onderwijsleider of de 
leerplichtambtenaar wordt gezien als ongeoorloofd schoolverzuim. De onderwijsleider is 
verplicht dit aan de leerplichtambtenaar te melden. De leerplichtambtenaar beslist of er 
proces-verbaal wordt opgemaakt.  
 


