Stage/werkgeversbeoordeling Opleiding Assisterende Gezondheidszorg: doktersassistent

Stage/werkgevers evaluatie/beoordelingsformulier

(Gebaseerd op 360graden feedback tool)

Naam student: Datum:

Groep:

[J Tussenevaluatie
0 Eindevaluatie
[0 Eindbeoordeling

Procedure bij examinering

De student bereidt zich inhoudelijk voor het eerste examen (op het praktijkadres). Tevens biedt de student het
beoordelingsformulier minimaal 2 weken voor het eerste examen aan bij zijn/haar werkbegeleider/praktijkopleider.
Het formulier dient ingevuld te zijn voor aanvang van het eerste examen.

Cesuur:
- Goed; de student vertoont voorbeeldgedrag m.b.t. alle beschreven criteria
- Voldoende; de student vertoont het gedrag zoals beschreven in de criteria
- Onvoldoende; de student vertoont niet het gedrag zoals beschreven in de criteria

Canmedsrollen

1.Vakinhoudelijk handelen:
- Kan op efficiénte wijze triéren
- Kan medisch —technische(voorbehouden) handelingen uitvoeren
- Kan de arts assisteren bij onderzoek en medische verrichtingen
- Kan taken naar eigen inzicht uit te voeren
- Werkt netjes en zorgvuldig

Score: Feedback (verplicht invullen)
[0 Goed
[J Voldoende
[J Onvoldoende

2.Communicatie

- Kan de patiént steun bieden door communicatietechnieken aan te passen aan de situatie (geruststellen,
motiveren, overtuigen en slecht nieuwsgesprek)

- Kan (zowel mondeling als schriftelijk) relevante informatie verstrekken aan de patiént, collega’s en andere
betrokken.

- Kan informatie verwerken in geautomatiseerde systemen

- Is respectvol en beleefd

- Neemt initiatief

- Is zich bewust van zijn/haar verantwoordelijkheden en toont dit.

- Kan een discussie te voeren op grond van argumenten (niet op emoties)

Score: Feedback (verplicht invullen)
1 Goed
[ Voldoende

0 Onvoldoende
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3.Samenwerken

Kan structureel en ad hoc met de arts overleggen

Kan aansluiten bij de werkwijze van andere disciplines

Kan op passende wijze feedback geven aan anderen

Kan de zorginhoud afstemmen door een heldere en eenduidige informatie-uitwisseling, zodat betrokkenen
weten wat er verwacht wordt

Komt afspraken na

Kan samenwerken: is collegiaal en flexibel

Bespreekt uit te voeren werkzaamheden vooraf en stemt dit af met collega’s

Draagt het werk (werkzaamheden) op een duidelijke manier over aan collega’s

Feedback (verplicht invullen)
Goed
Voldoende
Onvoldoende

4.0rganisatie

Kan alle werkzaamheden plannen op basis van prioriteit, in afstemming met de arts en of betrokken
partijen

Kan prioriteiten stellen in de uitvoering van taken

Kan zorg dragen voor het afhandelen van financiéle aspecten/declaraties

Kan voorraad beheren zodat benodigde materialen/middelen voldoende beschikbaar zijn

Kan de zorgverlening adequaat organiseren en afstemmen met de zorgvragers en disciplines

Kan de noodzaak tot veranderingen in de praktijkvoering signaleren en inventariseren

Houdt zich aan de regels en procedures

Maakt een duidelijke planning

Feedback (verplicht invullen)
Goed
Voldoende
Onvoldoende

5.Maats

chappelijk handelen

Kan individuen/(doel) groepen voorlichting en advies te geven over een gezonde leefstijl, preventie van
ziekten, relevante maatschappelijke ontwikkelingen en patiéntenverenigingen

Kan bij advisering gebruik te maken van de kennis van de meest voorkomende ziektebeelden en
medicijnkennis

Kan de patiéntveiligheid waarborgen door de werkomgeving veilig in te richten en ernaar handelen
Kan kostenbewust handelen

Kan handelen overeenkomstig de relevante wet- en regelgeving.

Is representatief door een verzorgd uiterlijk

Feedback (verplicht invullen)
Goed
Voldoende
Onvoldoende

6.Leren

en ontwikkelen

Vraagt om feedback en geeft feedback m.b.t. het beroepsmatig handelen en houding
Voert het eigen persoonlijk ontwikkelplan uit

Kan leemtes in haar kennis/vaardigheden vaststellen en deze aanvullen

Kan zijn/haar grenzen aangeven

Kan nieuwe medische technologie en ICT-vaardigheden leren benutten

Neem initiatief om geinformeerd te blijven over ontwikkelingen op het vakgebied

Kan zichzelf te beoordelen door middel van zelfreflectie
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Score: Feedback (verplicht invullen)
0 Goed
00 Voldoende
[ Onvoldoende

7.Professioneel handelen

- Kan omgaan met patiénten van verschillende etnische en culturele achtergronden en zich inleven in hun
levensomstandigheden

- Kan strategieén ten aanzien van conflicthantering inzetten en omgaan met grensoverschrijdend gedrag en
agressie

- Houdt zich aan de beroepscode

- Kan professioneel blijven functioneren onder grote druk en adequaat reageren in moeilijke situaties

- Kan verantwoordelijkheid tonen voor de kwaliteit van het eigen handelen

- Toont zich bekend met de kwaliteitseisen ten aanzien van zorgverlening, verrichtingen en praktijkvoering
door kwaliteit te leveren

- Kan anderen informeren over het beroep en de ontwikkelingen daarin

- Komt op tijd

Score: Feedback (verplicht invullen)
[0 Goed
[J Voldoende
J Onvoldoende

Conclusie Feedback (verplicht invullen)
tussenevaluatie/eindevaluatie/eindbeoordeling
Score:

0 Goed

[0 Voldoende

[0 Onvoldoende

Consortiumopdrachten alleen invullen bij een eindevaluatie voor examinering

Oefenopdrachten C afgerond:
[1 Kerntaak 1
[1 Kerntaak 2
[1 Kerntaak 3
[1 Kerntaak 4

Cesuur toelating examen:

Student wordt in staat gesteld om examens af te leggen als naast alle Oefenopdrachten C alle canmedsrollen
tenminste voldoende of goed zijn beoordeeld bij de eindevaluatie.

Advies/feed forward (verplicht invullen)

Aantal verzuimdagen:

Reeds ingehaalde verzuimdagen:

Datum Naam Handtekening

Student

Docent

Werkbegeleider
en//of

Praktijkopleider
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