
 

 

 
Buitenschoolse Beroepspraktijkvorming BOL niveau 4 , leerjaar 3 

Luchtvaartdienstverlening 
 
Periode opleiding: September tot en met juli  
 
Periode stage:  Vanaf februari 2023 tot en met november 2023 
  
Dagen:   Zie stage kalender 
       
Uren: Totaal 800 uur  

 
De stage-uren zijn (met uitzondering van de ingeroosterde schooldagen) flexibel in te 
vullen tussen de begin- en einddatum van de stageperiode.   
De student bepaalt in overleg met het leerbedrijf wanneer de stage-uren worden 
gelopen. In overleg met de student is het ook mogelijk in het weekend, op officiële 
feestdagen en in de schoolvakanties stage te lopen. Belangrijk: Deze afspraken 
moeten vóór aanvang van de stageperiode schriftelijk vastgelegd worden. Zodra het 
totaal aantal stage-uren is behaald, is de stage voor de student afgerond.   
  

Urenregistratie: De gelopen stage-uren worden online geregistreerd door de student en goedgekeurd 
door de praktijkopleider in Eduarte docentenportaal. 
https://www.albeda.nl/bedrijven/stagevolgsysteem  

 
Bedrijfsbezoeken:  Gedurende de stageperiode wordt de student bezocht door een  

bedrijfsbezoeker. Tijdens dit bedrijfsbezoek moet de student altijd aanwezig zijn; ook 
als de student vrij is of op een ander moment van de desbetreffende dag is 
ingeroosterd! 

 
Werkzaamheden: 

➢ Verrichten van alle voorkomende werkzaamheden zoals beschreven in het 
kwalificatiedossier. Deze zijn te vinden op: 
https://sbb.nl/onderwijs/kwalificatieregister/  

➢ Werken aan de bpv-opdrachten die zijn verstrekt door de opleiding waarbij de 
praktijkopleider de praktische voortgang van de student beoordeelt. De student 
bepaalt vooraf zijn/haar eigen leerdoelen.  

 
Studiehandleiding: Uitgebreide informatie over deze opleiding staat in de  

studiehandleiding, deze kunt u vinden op  
https://www.albeda.nl/studiehandleidingen/albeda-rotterdam-the-hague-airport-college 

 
Flexibel onderwijs: Flexibel onderwijs bij cluster Hospitality houdt in dat de student leert volgens een 

methode dat past bij zijn/haar leerstijl en gebaseerd is op maatwerk. Persoonlijke 
ontwikkeling en talent staan hierbij centraal. De student bewandelt een eigen leerroute 
en werkt in eigen tempo aan leerdoelen binnen gestelde kaders en zoveel mogelijk in 
de context en ritme van het beroep. Docenten en praktijkopleiders begeleiden de 
student vanuit een coachende rol met focus op individuele talenten en praktische 
voortgang. Ook tijdens de beroepspraktijkvorming werkt de student aan beroepstaken 
en persoonlijke leerdoelen, die bij aanvang van de beroepspraktijkvorming worden 
vastgesteld samen met de praktijkopleider. De leeruitkomsten worden gedurende de 
bpv regelmatig beoordeeld en bijgesteld.   
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Informatie opleiding:  Zodra de student zijn leerbedrijf heeft doorgegeven controleren de medewerkers van 

het centrale bpv-bureau van het cluster Hospitality de gegevens en wordt de digitale 
praktijkovereenkomst opgemaakt. De praktijkopleider en student ontvangen beiden de 
digitale praktijkovereenkomst. De praktijkopleider ontvangt tevens een mail met link 
website waarop alle belangrijke informatie omtrent de BPV is te 
vinden. https://www.albeda.nl/werkveld/hos/rtha 
 

  
Albeda Rotterdam The Hague Airport College 
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