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Taak 10: 
De Arbowet en het Arbobesluit

(Arbo eindterm 1 en 3)
Deze taak is een onderdeel van de praktijkinstructie behorende bij de deelkwalificatie: Geautomatiseerde informatievoorziening - gebruik 2

De overige taken in deze deelkwalificatie zijn:

Taak 1 
Teksten verwerken en opmaken (Tekstverwerking eindterm 1 en 2)

Taak 2
Spreadsheets gebruiken (Spreadsheet eindterm 1, 2, 3, 4)

Taak 3 
Gegevens verwerken in gegevensbestanden (Gegevensverwerking eindterm 1)

Taak 4 
Gegevens opzoeken, selecteren en uitlijsten (Gegevensverwerking eindterm 1 en 2)

Taak 5 
Bestanden opslaan en terugvinden (Besturing eindterm 2)

Taak 6 
Back-uppen en restoren (Besturing eindterm 3)

Taak 7 
Handleidingen raadplegen (Gebruik handleidingen eindterm 1)

Taak 8 
Werken in een netwerk (Basiskennis netwerken eindterm 1)

Taak 9 
Werken met informatie- en communicatietechnologie (Basiskennis informatie- en communicatietechnologie eindterm 3)

Afhankelijkheid:

Deze taak kan onafhankelijk van de overige taken in deze deelkwalificatie worden uitgevoerd.

Overeenkomsten met APS-modulering:

De eindtermen in deze taak zijn door APS ondergebracht in:

Module CAL03.2/3
Tekstverwerking II


Inleiding

De Arbowet (Arbeidsomstandighedenwet) verplicht werkgevers en werknemers te zorgen voor goede arbeidsomstandigheden. De wet is erop gericht de veiligheid, de gezondheid en het welzijn van de werknemer te bewaken en zonodig te verbeteren. De Arbowet is er voor heel werkend en lerend Nederland. Zowel werkgever als werknemer hebben de plicht deze wet na te komen. De werkgever moet zorgen voor de veiligheid en gezondheid van de werknemers. De werknemers hebben de plicht volgens de opgestelde veiligheidsprocedures en -voorschriften te werken met gevaarlijke materialen en/of machines. De inrichting van de werkplek van een werknemer is ook van belang. Een voorbeeld hiervan is de houding waarin je moet werken, de plaatsing van de apparatuur en het licht. Daarom is jouw mening over je eigen werkplek belangrijk. In deze praktijkinstructie leer je te letten op de arbeidsomstandigheden in de organisatie bijvoorbeeld bij het werken met computers. De overheid heeft namelijk regels opgesteld daarvoor; deze staan in het Arbobesluit.

Doel
Aan het eind van deze taak kun je:
· de relevante bepalingen uit het Besluit Beeldschermwerk* toepassen (Arbo eindterm 1)

· rapporteren over knelpunten in het kader van het Besluit Beeldschermwerk* (Arbo eindterm 3)

* het Besluit Beeldschermwerk is tegenwoordig opgenomen in het Arbobesluit.

Werkplan
Lees het werkplan door om een beeld van de taak te krijgen.
Stap 1
Ga na welke bepalingen uit het Arbobesluit voor jou en jouw organisatie van belang zijn.

Stap 2
Ga na welke regels je zelf moet toepassen.

Stap 3
Ga, als je niet volgens de regels werkt, na of je met kleine ingrepen wel volgens de regels kunt werken. Is de ingreep te groot, voer deze dan pas uit nadat je overleg hebt gevoerd met je praktijkopleider.


Schrijf, wanneer nodig, op hoe de werkplek aangepast moet worden.

Vragen
Beantwoord de vragen en bespreek de antwoorden met je praktijkopleider.
1.
Wat is het doel van de Arbowet?

2.
Geef aan wat er voor jou als werknemer in de Arbowet is geregeld?

3.
Is de organisatie in het bezit van een plan van aanpak over de Arbowet? Zo ja, waar is dit plan te vinden?

4.
Wie is/zijn in de organisatie belast met de uitvoering van de Arbowet?

5.
Welke inspanningen zijn er in de organisatie verricht in het kader van het Arbobesluit?

6.
Zijn er tijdens het werken met computerapparatuur in de organisatie risico's voor zintuigen en andere lichaamsdelen? Zo ja, welke?

7.
Kun je voor vragen bij bepaalde personen terecht wanneer je risico's ziet met betrekking tot het beeldschermwerk? Zo ja, wat gebeurt er dan met jouw vragen? Zo nee, hoe los je de problemen dan op?

Opdrachten
De opdrachten zijn een uitwerking van het werkplan. Voordat je de opdrachten gaat uitvoeren, moet je nagaan of het werk in het bedrijf/de organisatie op de hiervoor beschreven manier gebeurt of dat het werkplan moet worden aangepast. Pas het werkplan, in overleg met je praktijkopleider, als dat nodig is, aan. Voer de opdrachten daarna uit.

1.
Ga na welke bepalingen in het Arbobesluit voor jou van belang zijn. Enkele voorbeelden zijn: 


-
de houding waarin je werkt


-
de werkstoel


-
de plaatsing van de apparatuur, het beeldscherm en het toetsenbord


-
de ruimte en de verlichting


-
het geluid en de temperatuur.


Pas je werkplek zo nodig aan.

2.
Maak in overleg met je praktijkopleider een overzicht van jouw eigen of de afdelingsknelpunten met betrekking tot het Arbobesluit. Doe dit volledig en duidelijk. Geef het overzicht aan je praktijkopleider en bespreek de knelpunten.

